/K\vacmVﬂ-em in Dachau
DACHAU]J fiirSport und Freizeit

Vereinbarung
Uber eine nebenberufliche, abhangige
Ubungsleiter-/Trainertitigkeit

Zwischen

ASV Dachau e.V., Grobenrieder Stral3e 21, 85221 Dachau, vertreten durch den
1. Vorsitzenden Andreas Wilhelm

- im Folgenden Arbeitgeber genannt -

und

- im Folgenden ,,Ubungsleiter/in/Trainer/in“ genannt -

§ 1 Beginn der Tatigkeit

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in wird ab als nebenberufliche Sportkraft i.S. einer
beglnstigten padagogischen/betreuerischen Tatigkeit nach MaRgabe von § 3 Nr. 26 EStG fur den
Verein tatig.

Weisungsbefugt und zustandig fir die Tatigkeit des/der Ubungsleiters/in/Trainers/in ist von Seiten
des Vereins der jeweils vertretungsberechtigte Vorstand oder eine von ihm beauftragte Person
(RegelmaRig der zustandige Abteilungs- oder Fachbereichsleiter).

§ 2 Tatigkeitsbereich

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in ist insbesondere in folgenden Bereichen titig:

Er/Sie verpflichtet sich, die notige Sorgfaltspflicht und allgemeine Verkehrssicherungspflicht zu
beachten. Schaden, Unfélle oder sonstige bedeutsame Vorkommnisse sind sofort der Vorstandschaft
bzw. der vom Vorstand beauftragten Person zu melden.

Im Falle einer Verhinderung informiert der/die Ubungsleiter/in/Trainer/in umgehend den Vorstand
oder die beauftragte Person. Der Einsatz einer Vertretungsperson muss vorher mit dem Vorstand
oder der beauftragten Person abgesprochen werden.

Bei personlicher Abwesenheit z.B. aus berufsbedingten Griinden/Urlaubsabwesenheit muss
rechtzeitig eine einvernehmliche Losung getroffen werden.

§ 3 Arbeitszeit

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in wird fiir den Verein in einem Umfang von durchschnittlich
Stunden wochentlich tatig. Eine Unterrichtseinheit entspricht 60 Minuten. Maligeblich fir den
geleisteten Stundenumfang ist der monatlich vorgelegte Stundennachweis durch den/die Ubungs-
leiter/in/Trainer/in.

Im Gegenseitigen Einverstindnis kann eine Anderung des Stundenumfanges vorgenommen werden.

§ 4 Laufzeit

U Dieser Vertrag ist befristet. Er beginnt am und endet am ohne dass
es einer Kiindigung bedarf.
L Dieser Vertrag ist nicht befristet und lauft auf unbestimmte Zeit.
Es wird eine Probezeit von 6 Monaten vereinbart. Innerhalb der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis
mit einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.
Die Probezeit endet am
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Die Moglichkeit einer ordentlichen sowie auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt
hiervon unberiihrt. Es gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen, von Seiten des/der Ubungsleiters/in/Trainers/in gegeniiber
dem vertretungsberechtigtem Vorstand des Vereins.
§ 5 Vergiitung

O Variante Einzelstundennachweis

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in erhilt eine Vergiitung pro geleistete Unterrichtseinheit in

Hohe von:
= € firden Tatigkeitsbereich:
= € firden Tatigkeitsbereich:
= € flrden Tatigkeitsbereich:

Vergiitet werden nur die tatsichlich nachgewiesenen Ubungsstunden. Diese Vergiitung wird
jeweils nach Vorlage des Stundennachweises monatlich abgerechnet und ausbezahlt.

U Variante Tagespauschale

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in erhilt eine pauschale Tages-Vergiitung nach
,Anlage 1 — Pauschale Tagesvergitungs-Staffelung”.

U Variante Pauschalvergiitung

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in erhilt eine pauschale 0 monatliche / Q jahrliche
Verglitung in Hohe von:

. € flr den Tatigkeitsbereich:

Mit der Bezahlung der nachgewiesenen Ubungsstunden, egal ob im Stundenlohn oder als Tages-
oder Monats-Pauschale, sind alle Trainingseinheiten und Wettkampfbetreuungen inklusive An- und
Abreise, sowie notwendige Organisationszeiten abgegolten.

Der Anteil von € 3.000,- pro Kalenderjahr ist nach § 3 Nr. 26 EStG bei nebenberuflicher Ubungsleiter-
tatigkeit steuer- und sozialversicherungsfrei. Die Erkldrung iber die Inanspruchnahme des Ubungs-
leiter-Freibetrages ist Voraussetzung und Gegenstand dieses Vertrages.

Weitere freiwillige Leistungen von Seiten des Vereins werden nicht vereinbart.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht/Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in wird tiber alle betrieblichen Angelegenheiten, die ihm im Rahmen
oder aus Anlass seiner Tatigkeit in dem Verein bekannt geworden sind, auch nach seinem/ihrem
Ausscheiden Stillschweigen bewahren.

Der Verein weist den/die Ubungsleiter/in/Trainer/in daraufhin, dass personenbezogene Daten von
Vereinsmitgliedern/Kursteilnehmern nicht unbefugt erhoben, verarbeitet oder genutzt werden
dirfen.

Die dem/der Ubungsleiter/in/Trainer/in iiberlassenen personenbezogenen Daten diirfen aus-
schlieBlich im Rahmen der satzungsgemalen Zwecke und Aufgaben, sowie der berechtigten
Interessen des Vereins, verarbeitet oder sonst wie genutzt werden. Jede private Verwendung der
Daten sowie deren Weitergabe an Dritte auRerhalb der Satzungszwecke ist untersagt, wenn keine
gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

Das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung der Tatigkeit fort.
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§ 7 Sonstige Vereinbarungen
Der Verein ist in der Kinder- und Jugendpflege tatig.

Daher ist der/die Ubungsleiter/in/Trainer/in verpflichtet zu Beginn und im Laufe der Beschiftigung
auf Anforderung, ein erweitertes, polizeiliches Flihrungszeugnis vorzulegen.

AuRerdem erklart der/die Ubungsleiter/in/Trainer/in den Ehrenkodex des Vereins anzuerkennen,
einzuhalten und nach ihm zu handeln. Der Ehrenkodex ist Bestandteil und Voraussetzung dieses
Vertrages und muss einmalig vom Ubungsleiter/in/Trainer/in unterzeichnet werden.

§ 8 Trainerlizenz

Der/Die Ubungsleiter/in/Trainer/in verpflichtet sich folgende Lizenzen dem Verein ASV Dachau e.V.
fiir die Beantragung der offentlichen Zuschiisse (Vereinspauschale) komplett (keine Teilung mir
anderen Vereinen) zur Verfligung zu stellen:

Dariiber hinaus trigt der/die Ubungsleiter/in/Trainer/in die Verantwortung, dass diese zum
Zeitpunkt der Einreichung giiltig ist und der Geschéaftsstelle vorliegt.

§ 9 Ausschlussfristen

Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis und solche, die mit diesem in Verbindung stehen, sind
innerhalb von 3 Monaten nach Filligkeit in Textform gegentiber der anderen Vertragspartei geltend
zu machen. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht werden, sind verfallen.

Lehnt die andere Partei den Anspruch ab oder erklart sie sich nicht innerhalb von 2 Wochen nach der
Geltendmachung des Anspruches, so verfallt der Anspruch, wenn er nicht innerhalb von 3 weiteren
Monaten nach der Ablehnung oder dem Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

Von den Ausschlussfristen ausgenommen sind Anspriiche wegen vorsatzlichen Handelns und aus
gesetzlichen Mindestentgeltanspriichen.
§ 10 Nebenabreden / Schriftform / Salvatorische Klausel

Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Ergidnzungen und Anderungen bediirfen der Schriftform.
Die gilt nicht fur individuelle Vertragsabreden mit einem vertretungsbefugten Vertreter des Vereins.

Die Rechtswirksamkeit einer Bestimmung oder eines Teiles einer Bestimmung beriihrt die
Rechtswirksamkeit der anderen Vertragsteile nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich, eine
unwirksame Bestimmung durch eine wirksame Regelung zu ersetzen, die ihr im wirtschaftlichen
Ergebnis am nachsten kommt.

Gerichtsstand fur die Vertragsparteien ist das fiir den Sitz des Vereines zustdndige ortliche Gericht.

Beide Vertragspartner erklaren, eine schriftliche, jeweils gegengezeichnete Ausfertigung dieses
Vertrages erhalten zu haben.

Dachau, den

Ubungsleiter/in/Trainer/in Abteilungsleiter Verein

Bei Minderjahrigen: Erziehungsberechtigter
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